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厦门英诺尔电子科技股份有限公司

2024年3月30日

批准： 杨建山        审核：黄紫露         撰稿人：杨世杰
1. 
第一部分：危废泄露演练
2. 第二部分：测试应急水袋及应急抽水泵的有效性
(一)演练目的
训练考核员工在应急状态下，正确使用各种防护器材和专用设施，实施事故抢险的应急响应能力以及员工的紧急疏散反应能力。
(二)演练地点
一楼生产车间
(三）事故假设
假设工作人员在转移危废时，危废不小心泄露。
（四）组织部门
管理部
(五）参加部门
生产部、管理部
(六)现场指挥分工
杨建山(副总经理)——负责现场全面指挥，下达处理方案，命令并指挥实施。
杨世杰(环安工程师）--负责疏散附近不相关人员，保证生命财产安全。
黄紫露(管理部工程师)——负责联系、协助等事宜。
(七)演练时间
2024年3月30日上午9点00分
(八）实施步骤
上午9点00分，模拟演练开始。
1、工作人员在操作时发生泄露情况。立即通知危废管理人员，然后通知紧急联络人，同时电话汇报领导。
2、监控室接到报警后，立即通知企业救援人员要求带好防护用品。
3、监控室通知各相关人员到位。(应急预案开始执行)
（九）救援与人员疏散
1、救援队伍接到报警后，立即穿着防化服，带上相关抢险器材，赶到现场。
2、救援人员拿到相关工具后立即开往“事故现场”
(十)后置处理
1、恢复现场，清理抢险器材等。
2、针对演练情况进行总结，指出存在不足，总结布置今后注意问题。

















演练记录
演练培训：2024年3月30日
演练时间：2024年3月30日上午9：00-10:00
演练准备：演练小组提前将防化服、灭火器、堵漏工具等准备好，放到“事故现场”模拟泄露现场。并负责布置好准备会的会场，以备成立临时办公室。
演练过程：
上午9:00，成立演练领导小组，布置准备演练。
9:30演练开始。
员工操作时硫酸发生泄露，立刻大声呼喊：“有危废泄露，大家快撤离现场！”同时拉响警报，并电话向领导汇报。
救援小组立刻将救援器材运送到现场。
组织实施堵漏。救援人员拿到堵漏工具后立即开往“事故现场”，员工简要向救援描述泄漏情况。现场指挥杨世杰命令员工穿着防化服，其他救援人员带上相关器材进入区域，最大限度降低泄露，同时实施堵漏。现场指挥杨世杰通知管理部设法联系一辆货车待命，通知卫生所人员到位。通知保安禁止人员与车辆进入厂内，控制相关路口人员进入危险区域。同时黄紫露在接到电话后，迅速到达现场，根据当时东南风的风向情况，立即电话通知作业区内所有人员马上撤离(撤离过程中注意个人应急防护，如使用毛巾等保护呼吸系统)，向上风向集中。进行堵漏的工作人员随时用对讲机与指挥部保持联络。几分钟后现场传出信息，泄漏地点已被清理。
针对演练情况进行总结，指出存在的不足之处。
宣布演练结束。




演练总结：

2024年3月30日上午9:00在公司车间举行了危险废物泄露应急救援模拟演练，经公司生产区应急救援指挥部和义务消防组成员以及各部门的通力协作已圆满结束，基本上达到了预期的效果，
本次演练是根据本公司危废突发事故应急救援演练程序进行的。整个演练的过程应对救援预案程序是切实可行的，建立的组织是满足应急救援需要的。从事故的发生，报警，指挥人员和施救人员到现场，指挥下达应急救援命令和义务消防组根据各自职责要求展开工作是紧张有序的，可以看出行动迅速，指挥有方，施救得力，职贵明确，这充分说明了公司这次应急救援演练是成功的
这次演练，不但验证了公司危废突发事故应急救援的可行性和可操作性，而且提高了公司应急救援人员在事故发生时的应变和应急救援的能力。生产岗位发生事故现场的员工知道此时此刻必须做什么，如何正确使用救援器材，如何求救和自我保护。同时更重要的是提高公司全体员工安全、环保防患意识和增强安全、环保责任感，为今后安全，环保管理工作上台阶奠定了良好的基础。
从这次演练当中也反映出不足之处
一、出事现场指挥下述命令时各小组在应急响应时有个别思想松懈，实战时不能应付自如，急救任务不太明确，相互配合不太协调；
二、应急处置人员自我保护意识不强 防化服、防护道具穿戴不到位；
三、其他救援人员职责不明确缺少实战经验，对外圈人员的管理还欠缺到位，纪律执行不强；
四、是对风向的识别不到位，人员集中点未能因风向改变而改变
以上四种情况是从演练过程中反映出来的不合格项，如果事故真的发生的话，可能从现场处置过程中反映出来的问题会更多，这就需要对不合格项进行改进，进一步完善危废突发事故应急救援预案.
具体改进方法如下：
一、加强全体员工的安全环保意识教育，强化生产活动过程中安全 环保隐患的排查，加强隐患的整改力度，把事故隐患整治在萌芽之中，减少安全、环保事故的发生
二、经常开展对本企业可能发生的事故进行现场处置方案演练提高指挥系统的应变指挥能力和各应急救援小组的应急救援能力。加强应急技能培训提高全体员二对突发事故的应变处置和自救能力发生紧急情况时，各救援小组负责人要表现镇静，忙而不乱。与此同时，在增加演练频率上要增加，达到公司每年集中演练至少一次，车间每季度一次；
三、加强责任意识教育，经常性开展对职工有关安全、环保法律法规、公司规章管理制度、危化品及各类危险废物的物化性能和安全操作规程的学习。通过学习，加强思想教育，首先使全体员工知道安全环保方面职责，这样才能知道应急时如何去做？怎么样才能做好“其次是提高员工杜绝违规作业，违反劳动纪律的自觉性和抵制违意指挥、识别事故隐患的能力。
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